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Prot. 62/SP/2021             Latina, 29 ottobre 2021                  

 

 

Oggetto: Disomogenea applicazione del c.d. “smontante” e delle indennità previste 

dalla contrattazione vigente. 

Richiesta Chiarimenti                                                          

 

       

 Al Sig. Questore di      LATINA 

 

 

Egregio Signor Questore, 

sono giunte a questa O.S. numerose segnalazioni circa la 

mancanza di uniformità tra i diversi Uffici di questa provincia nell’ applicazione di 

alcuni importanti istituti contrattuali, particolarmente sentiti da tutto il personale in 

quanto sottesi a condizioni di lavoro particolarmente gravose, come ad esempio il 

cambio turno, le indennità per i servizi esterni e di missione,  lo smontante ecc… 

La loro difforme interpretazione è causa di una ingiustificata ed ingiustificabile 

disparità di trattamento tra il personale impegnato nei medesimi servizi, ma 

appartenenti ad Uffici diversi, con conseguente danno, anche patrimoniale, per i 

colleghi indebitamente estromessi dai relativi benefici. 

Una delle ultime doglianze raccolte tra il personale riguarda il servizio di 

accompagnamento arrestati effettuato lo scorso 26 ottobre con turno 12/18 e protrattosi 

fino alla mattinata seguente senza soluzione di continuità per gli operatori impegnati, 

nei confronti dei quali si è proceduto, d’ufficio, all’applicazione dell’istituto dello 

“Smontante” senza averli previamente consultati in merito. Risulta, inoltre, che anche 

in questa circostanza non vi sia stata un’uniforme e corretta applicazione degli altri 

istituti contrattuali sopra richiamati.  

Tralasciando di affrontare in questa sede le numerose, a parere degli scriventi, lacune 

organizzative, si ritiene doveroso sottolineare che tale gravoso servizio è stato 

portato a termine solo grazie all’alto senso del dovere e spirito di sacrificio dei 

colleghi impegnati, ai quali il SIAP si sente in dovere di esprimere un pubblico 

ringraziamento. 
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Alla luce di quanto sopra, questa Segreteria ritiene opportuno chiederLe di intervenire 

affinché vi sia da parte di tutti gli Uffici di questa provincia una corretta ed uniforme 

applicazione delle norme contrattuali. Nel caso di specie, Le chiediamo di verificare 

che a tutto il personale comandato d’ufficio con turnazione 00/06 del predetto servizio 

siano state riconosciute le seguenti indennità, cumulabili fra loro, 

 cambio turno; 

 indennità per servizi esterni; 

 indennità di compensazione (per il personale a riposo settimanale da settimana 

programmata); 

 indennità di missione e rimborso pasti; 

L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 

           

 

 

 

 Il Segretari Provinciali 

       Zani COTESTA 

      Marco CIPOLLA 


